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Czym jest kariera?

1. Czym jest kariera?

> Kariera jest drogg profesjonalnego rozwoju, ktorg zamierza sie

przej$¢ w zyciu zawodowym. Rozumienie tego pojecia moze
by¢ subiektywne, dla kazdego bowiem czym innym moze byc¢
kariera, poniewaz kazdy cztowiek ma inny potencjat, inne
zainteresowania, dazenia czy cele.

» Termin ten najczesciej uzywany jest, aby okresli¢ to, co chce

sie osiggna¢ w swej drodze zawodowej, jest to réwniez postep
oraz osiggniecie kolejnych pozioméw rozwoju zawodowego i
zwigzanych z tym korzysci. Chodzi o to, aby z biegiem czasu
nie sta¢ w miejscu a pig¢ sie do goéry. Mie¢ wieksze wptywy,
bardziej odpowiedzialne stanowiska i coraz wieksze uznanie.
Sami decydujemy o tym, co robimy a jezeli sprawia nam to
rados¢, wykonujemy swoje codzienne czynnosci z wiekszym
zaangazowaniem, co przetozy sie na dalszy stopien w karierze i
w konsekwencji wieksze pieniadze.

» Kariera to nastepstwo obejmowanych przez pracownika

stanowisk, wykonywanych prac lub petnionych
funkcji. Indywidualna kariera pracownika zaczyna sie w
momencie umiejscowienia go na danym stanowisku, a konczy
sie  w chwili opuszczenia organizacji. Kariere okreslajg
zmieniajace sie obowigzki pracownika, okresy funkcjonowania
na poszczegdlnych stanowiskach, sporadyczne lub
systematyczne awanse. Istotg kariery jest duzy dystans
pomiedzy punktem wyjscia jednostki a ostatecznym celem.
Jezeli dtugosé "drabiny" awansu jest duza istniejg wtedy realne
szanse "zrobienia kariery".

2. Planowanie kariery:

» Planowanie kariery indywidualnej/subiektywnej (przez samag

jednostke zainteresowang witasnym rozwojem zawodowym),
polega na wytyczeniu celu lub celéow, ktére zamierza sie
osiggng¢ w pracy zawodowej.

> Bardzo istotne jest, aby juz dzi$ zaplanowaé swojq kariere,

pomaga to dazy¢ do konkretnych celéw w okreslony przez
siebie sposdéb. Kazdy, kto chce osiggnac¢ sukces musi sie do
tego dobrze przygotowaé. Jak juz wczesniej wspomniatam



wazne jest, aby robi¢ to co sie lubi. Nie nalezy kierowal sie
tylko jakim$ wyidealizowanym spojrzeniem na dany zawodd,
nalezy dowiedziec sie, jaki jest naprawde. Bardzo czesto zdarza
sie, ze wybor podyktowany jest pewnym ztudnym pojeciem czy
tez znajomoscig jedynie przyjemnych stron danej profesiji.
Warto dowiedzie¢ sie nieco wiecej o przysztym zawodzie choc¢by
jako wolontariusz lub jako pracownik tymczasowy. Taka
alternatywa pogtebia zdecydowanie wiedze o wybranej profesji
a takze ,nabije" dodatkowe plusy w CV. Dlatego myslac o
wyborze w przysztosci konkretnej pracy nalezy uwzglednic
wszelkie niezbedne do wykonywania danego zajecia
predyspozycje. Jezeli juz upewnimy sie, ze wtasnie ,to" chcemy
robi¢ w przyszioéci nalezy opracowaé strategie. Zycie samo
ksztattuje nasze plany, jednak bez odpowiedniej strategii
dziatania, bez celéw i zamiardow, nie bedziemy w stanie dojs¢
do jakiejkolwiek furtki i otworzy¢ sobie drogi na przysztosé.

1. Sprawdz mozliwosci: oferty uczelni, kursow i szkolen.
Przyktadowe firmy zajmujqce sie szkoleniami:
+ S&K Consulting
www.skconsulting.pl
(ustugi szkoleniowo-doradcze =z zakresu: zarzadzanie
jakoscia, marketing, komunikacja interpersonalna,
zarzadzanie projektem, zarzadzanie strategiczne, szkolenia
otwarte oraz zamkniete).
« Frackowiak i Wspodlnicy - Konsulting Sp. Z o.o.
www.frackowiak.pl
(firma konsultingowa specjalizujgca sie w zakresie
doradztwa strategicznego, zarzadzania jakoscig, rozwoju
zasobow ludzkich, obstugi proceséw fuzji i przejed.

2. Zastanow sie, co chcesz osiqgng¢ po ukonczeniu studidw lub
kursu.

3. Pomocna moze okaza¢ sie rejestracja na stronie
www.kariera.com.pl.

4. Dobrze jest rowniez zajrze¢ do biura karier. Dowiesz sie
tam, w jaki sposdb biuro karier moze pomdc Ci w zdobyciu
pracy, praktyki czy stazu. Wiele praktyk i stazy odbywa sie nie
tylko w wakacje, ale takze w trakcie trwania roku
akademickiego, dlatego trzymaj reke na pulsie.

W biurze karier mozesz rowniez liczy¢ na wsparcie w napisaniu
CV i listu motywacyjnego, zaproszenie na szkolenie z
asertywnosci i Assesment Center.

Biuro poinformuje Cie réwniez o programach stypendialnych w
Polsce i za granicq. W biurze karier dostepne sqg INFORMATORY
KARIERA 2006/2007. Znajdziesz w nich wiele przydatnych
informacji, prezentacje najlepszych pracodawcéw i baze
adresowq firm. INFORMATOR KARIERA 2006/2007 jest takze
dostepny w wersji on-line oraz w formie PDF na stronie
www.kariera.com.pl.

Pamietaj, ze wielu pracodawcow rozpoczyna rekrutacje
studentow ostatnich lat juz w pazdzierniku. Réwniez w




pazdzierniku pracodawcy rozpoczynajg serie prezentacji
oferowanych przez siebie kursow, programow praktyk i stazy
na wielu uczelniach w catej Polsce. Poszukaj informacji na
temat firm, ktére Cie interesuja.

5.Pamietaj o targach pracy.

6. Zagladaj regularnie na strony internetowe pracodawcow,
ktérzy Cie interesuja, sprawdz, jakie sg ich oczekiwania i
kryteria rekrutacji.

7. Najbardziej popularng metoda szukania pracy jest
przegladanie ogtoszen prasowych. Oferty pracy zamieszczajq
dzienniki lokalne oraz ogdlnopolskie (np. ,Gazeta Wyborcza”
wydaje w poniedziatki dodatek ,Praca”, a ,Rzeczpospolita”
srodowaq , Kariere”).

Mozesz sam umiesci¢ w prasie wtasng oferte. Takie ogtoszenie
powinno by¢ krotkie i zwiezte, ale zawierajgce niezbedne
informacje o Twojej osobie (wyksztatcenie, umiejetnosci,
doswiadczenie), o pracy, jakiej szukasz oraz o sposobie, w
jakim mozna sie z Tobg skontaktowal. Najlepsze rezultaty
przynosi zamieszczenie swojej oferty w czasopiSmie
branzowym.

Uchroni Cie to przed otrzymywaniem propozycji od
akwizytoréw i firm zarabiajgcych na osobach szukajacych
zatrudnienia.

Innym medium bardzo przydatnym w poszukiwaniu pracy jest
Internet, ktéry ma w tym zakresie wszechstronne
zastosowania. Dzieki niemu nie tylko skontaktujesz sie z
pracodawcya, ale takze odnajdziesz informacje o firmach (strony
WWW) oraz zapoznasz sie z ofertami pracy z catego kraju, a
nawet Swiata. Internet daje ponadto mozliwos$¢ zarejestrowania
sie w specjalnych serwisach pracy i korzystania z ich bazy
ofert. Za pomoca Internetu mozesz odwiedzi¢ organizowane
cyklicznie Wirtualne Targi Pracy (www.targi24.pl) i nawigzaé
kontakt z pracodawcq dzieki rozmowie na chacie lub dyskus;ji
na forum.

Szukajac pracy mozesz skorzysta¢c rowniez z ustug
posrednikédw. Najbardziej znanymi posrednikami sgq Powiatowe
Urzedy Pracy, koncentrujagce sie na pomocy osobom
bezrobotnym lub poszukujacym zatrudnienia. Oferujgq one takie
ustugi  jak: posrednictwo pracy, organizowanie stazy
zawodowych, prac interwencyjnych czy robot publicznych.
Oprécz urzeddéw, posrednictwem pracy zajmuja sie powstajace
coraz liczniej komercyjne instytucje - agencje pracy
tymczasowej lub agencje doradztwa personalnego. Do tych
pierwszych mozesz sie zgtosi¢ jeszcze podczas studidw, gdy
bedziesz szukac pracy ,na krotko”. Agencje pracy tymczasowej
przeznaczone sg, bowiem dla pracownikéw ,na okreslony czas”.
Moze to byc¢ praca sezonowa, zastepstwo za pracownika
chorego lub przebywajacego na urlopie. Oferty proponowane
przez tego rodzaju placéwki dotycza zaréwno pracy fizycznej,
jak i wymagajacej okreslonych kwalifikacji zawodowych. Dzieki
czasowemu zatrudnieniu uzyskasz dos$wiadczenie, a w
niektorych przypadkach takze mozliwos¢ dtuzszej wspotpracy.




3.Jakie

Pamietaj, ze agencje pracy tymczasowej oraz agencje
doradztwa personalnego nie majg prawa pobiera¢ od Ciebie
zadnych optat!

Dobrym pomystem moze by¢ rowniez samodzielny, bezposredni
kontakt z pracodawca np. podczas targéw branzowych i
konferencji.

Odbycie praktyk i wolontariatu jest cennym sposobem zdobycia
doswiadczenia zawodowego, moze rowniez w  wielu
przypadkach poméc w znalezieniu zatrudnienia. Dlatego
pamietaj, aby podczas praktyki jak najkorzystniej
zaprezentowaé sie pracodawcy. Wiekszos¢ pracodawcow
preferuje, bowiem osoby sprawdzone.

Bardzo skutecznym sposobem na znalezienie pracy jest
tworzenie sieci kontaktow (networking),czyli wykorzystywanie
istniejacych juz znajomosci oraz celowe szukanie nowych
znajomych, ktérzy moga pomdc w poszukiwaniach. Prywatne
kontakty sgq bardzo pomocne i wazne, poniewaz pozwalajg na
zdobycie informacji o wolnych miejscach pracy, o ktérych nie
dowiedziatby$ sie z oficjalnych zrdédet (szacuje sie, ze ok. 60-
70% ofert pracy nie trafia do wiadomosci publicznej).

sa korzysci 2z indywidualnego

planowania kariery?

Indywidualne planowanie kariery przynosi nastepujace

korzysci:

Osoba ma poczucie, ze jest kreatorem wiasnego losu

Wybiera sSwiadomie wiasng droge zawodowg, z przekonaniem
o stusznosci swego wyboru

Uswiadamia sobie swoje mocne strony, analizuje mozliwosci
Ustala konkretne cele - sprecyzowane stajg sie bardziej
osiggalne

Mobilizuje do dalszego rozwoju

Jest zadowolona z tego, co robi - przez co w petni angazuje
sie w prace

Jest bardzo atrakcyjna zawodowo dla pracodawcy, co m.in.
zapewnia jej pewng pozycje.

4. Zarzadzanie wtasnq kariera:

Chcac zarzadzac wlasna kariera nalezy:

Gromadzi¢ i analizowac¢ informacje o sobie i 0 swojej karierze
Ksztattowac¢ swoj wizerunek obejmujacy elementy takie jak:
wartos¢, zainteresowania, aspiracje, styl zycia

Ksztattowac wizerunek pracy, ktora chcemy wykonywac:
zawodd, stanowisko, warunki pracy w firmie



« Kreowac realistyczne cele w oparciu o rzetelne informacje

« Rozwija¢ i wprowadzaé¢ strategie ukierunkowane na
osiggniecie przyjetych celéw

« Zapewni¢ sobie informacje zwrotng na temat skutecznosci
wtasnego dziatania.

5.Etapy indywidualnego planowania kariery:

Indywidualne planowanie kariery sklada sie z czterech etapow:

1. Samoocena - najpierw nalezy pozna¢ samego siebie, swoje
aktualne mozliwosci, zdolnosci, predyspozycje, potencjat.
Mozna to zrobi¢ korzystajac ze specjalistycznego poradnictwa,
testow itp. Pozwala to na zwiekszenie wiedzy o sobie w
réoznych aspektach zycia

2. Zgromadzenie informacji o miejscu pracy, zawodzie
(potencjalnym lub aktualnym): zdobycie informacji o
aktualnych  mozliwosciach  zatrudnienia, analiza tych
mozliwosci w celu wyboru zawodu i pracodawcy oraz pomocy
w wyborze kariery
zdobycie informacji o} wykonywanym zawodzie i
zatrudniajacym przedsiebiorstwie w celu ustalenia perspektyw
i ograniczen rozwoju wigzacych sie z pozostaniem w danej
organizacji (decyzja na tak/nie)

3. Wyznaczanie celdw - bez wzgledu na faze rozwoju
zawodowego cztowiek musi ustala¢ cele profesjonalne, do
ktorych bedzie dazyt w dalszym rozwoju. Dotyczy to celdw
ogdlnych, wytyczajacych gtdwny kierunek rozwoju kariery, jak
i drobnych celdw prowadzacych do niego. Cele te powinny by¢
pouktadane w okresy oraz powinny by¢ ustalane na bazie
wynikdw samooceny i oceny miejsc pracy branych pod
uwage.

4. Planowanie sposobdw ich realizacji i wprowadzanie ich w zycie
- planowanie sposobdw realizacji celow takze rozpatrywane
jest w potaczeniu z wynikami dziatan z etapu 1 i 2, czyli
mozliwosciami drzemigcymi w cztowieku, jak i zatrudniajacej
go organizacji, takze z mozliwosciami wykorzystania pomocy
od osob trzecich. Regularna kontrola i koordynacja dziatan
pomaga w realizacji celow w odpowiednim czasie.

6. Kariera organizacyjna:

Istnieje  jeszcze  jeden rodzaj planowania kariery tzw. kariera
organizacyjna/obiektywna (przy  jednoczesnej  wspotpracy obu  stron
zainteresowanych - jednostki i organizacji), zalezacej w duzej mierze od

podejscia organizacji do planéw karier pracownikéw.

7. Droga do kariery:



Aby droga do kariery byta tatwiejsza nalezy:

« Dobrze pozna¢ samego siebie, swoje mocne i stabe strony i
budowa¢ witasny autorytet na mocnych stronach swej
osobowosci;

« Postawi¢ sobie wyrazny cel zasadniczy i cele kazdego szczebla
kariery, okresli¢ wyraznie, co pragnie sie osiggng¢ w zyciu
prywatnym i zawodowym;

« Opracowac¢ pewng perspektywiczng strategie swego rozwoju,
tak, aby w dazeniu do celu mozna byto wykorzysta¢ w petni
swoje uzdolnienia i umiejetnosci;

« Zdoby¢ solidne wyksztatcenie ogdélne i wyuczy¢é sie
umiejetnosci, ktéra ufatwi start zawodowy, w tym obstugi
komputera;

« Stale sie doskonali¢ i przyswaja¢ aktualng wiedze niezbedng
dla petnienia zajmowanej funkcji;

+ Rozwija¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z ludzmi, empatii
(rozumienia odczué innych), panowania nad sobg i radzenia
sobie ze stresami;

+ Nie kierowa¢ sie przy zmianie stanowiska wytacznie
pieniedzmi, gdyz sam pieniqdz nie jest wystarczajgcym
motywem ani do zmiany pracy, ani tez zawodu;

« By¢ aktywnym i przedsiebiorczym, poszukiwaé szans i
rozwigzywac problemy, gdy sie one pojawiajg i to czesto w
sposbéb niekonwencjonalny;

« Nie dziata¢ schematycznie, stara¢ sie zdoby¢ jak najwiecej
informacji o problemie i przewidywa¢ nawet odlegte
nastepstwa podejmowanej decyzji;

« Szukac pozytywow we wszystkich niekorzystnych sytuacjach,
gdy zawiedzie jedno podejscie, trzeba wyprébowac nastepne;

« Przy kazdej zmianie pracy starac¢ sie uzyskiwac¢ coraz wiecej
samodzielnosci i zwieksza¢ mozliwos¢ oddziatywania na
innych;

« Szanowac innych ludzi, gdyz oni takze majg swoje prawa i
mogg wnosi¢ cenne wartosci w rozwdj organizacji, czesto tez
stawiac ich potrzeby ponad swoje wiasne;

+ Realizowa¢ konsekwentnie swoje wilasne cele, lecz nie
narusza¢ praw innych ludzi, stara¢ sie, aby cele te byty
zbiezne i stuzyty dobrze organizacji;

« Starac sie byc liderem i opierac sie nie na pochlebcach, lecz
na ludziach kompetentnych i skutecznych w dziataniu, starac
sie zrozumiec ich intencje, motywacje i decyzje;

« Zabiega¢ o szacunek wspodtpracownikédw zwilaszcza zas
podwitadnych, stucha¢ co oni moéwig i nie lekcewazyc¢ ich
sqdéw i sugestii;

+ Nie przeksztatca¢ sie w oportuniste, mie¢ odwage cywilng,
poczucie sprawiedliwosci i posiada¢ wtasng indywidualnosg;

« Dazy¢ do tego, aby stac¢ sie cztowiekiem szczesliwym i do
planowania wtasnej kariery witaczaé¢ rodzine, gdyz zaden
sukces zawodowy nie zrekompensuje porazki w domu.



8. Kariera- wiedzieé, chcie¢, moc:

> Jezeli wiemy, czego chcemy, ale nie mamy dosc
ukierunkowanej sity wewnetrznej (motywacji wewnetrznej)
nie osiqgniemy celu, cho¢by cel byt najdoskonalej

sformutowany.
> Jezeli natomiast ,wiemy” i ,chcemy”, ale nie potrafimy
znalez¢ odpowiednio sprzyjajacych warunkow i Srodkow

dziatania oraz metod i technik realizacji - naszym udziatem
stanie sie porazka.

> Musimy jednoczes$nie wiedzie¢, chcie¢ i moéc. A poniewaz
kazdy cztowiek jest inny, posiada inne parametry sterownicze
swojego charakteru - rézne sq drogi do Sciezek kariery.

9. Cztery gléwne typy karier zawodowych:

Menedzerska,
Specjalistyczng,
Przedsiebiorcza,
Autonomiczna.

YV VY

Kariera menedzerska polega na polega na awansowaniu pracownika w goére
hierarchii organizacyjnej (kariera pionowa), powierzaniu mu zespotu(zespotow)
pracownikéw, rozszerzaniu jego wtadzy i odpowiedzialnosci.

Kariera specjalistyczna polega na rozwoju kwalifikacji pracownika w
dziedzinie, ktéra go szczegdlnie interesuje, w ktorej jest szczegdlnie lub wybitnie
uzdolniony. Pracownik taki dazy do zdobycia pozycji specjalisty lub
wewnetrznego doradcy w organizacji w zakresie funkcji, ktéra pozostaje w
obszarze jego szczegdlnych zainteresowan. Kariera specjalisty jest rodzajem
kariery alternatywnej, ktora tworzy niezaleznie od hierarchii stanowiskowej
hierarchie kwalifikacyjna.

Kariera oparta na przedsiebiorczosci jest to typ kariery zarezerwowany dla
szczegolnej grupy pracownikédw, a mianowicie dla jednostek twdrczych,
niespokojnych, z inicjatywg, ktorzy najczesciej stajq sie liderami zmian w
przedsiebiorstwie. Jest to kariera typy poziomego odznaczajaca sie duzym
stopniem swobody dziatania. Pracownik w ramach tej kariery awansuje "w bok" z
jednej jednostki organizacyjnej do drugiej, jego zadaniem jest zmienia¢,
usprawniac¢ reorganizowac. Funkcje przedsiebiorcze moze pracownik realizowac
rowniez w dziale badawczo-rozwojowym przedsiebiorstwa.

Kariera oparta na autonomii polega na dazeniu do samodzielnosci i
niezaleznosci. Pracownik wybierajacy te S$ciezke kariery Zle sie bedzie czut
zaréwno jako przetozony jak i podwtadny. Chce on "byc¢ sobie sterem, zeglarzem
i okretem". Ten typ kariery wybieraja bardzo czesto jednostki o wysoko
rozbudowanym poczuciu osobistej odpowiedzialnosci i dlatego tez, w pewnym
zakresie, moga by¢ bardzo przydatni dla przedsiebiorstwa.



Planowanie kariery to proces zmudny, aby osiggnaé¢ sukces w postaci
zadowolenia z pracy, nalezy zainwestowaé swdj czas oraz wysitek w precyzyjne
okreslenie swojego celu. Stuzg temu c¢wiczenia, testy, analizy pomagajace w
zbudowaniu obrazu samego siebie. Gdy mamy gotowy obraz swojej osoby,
swoich zalet i wad, predyspozycji i wartosci wyznawanych w zyciu, mozemy
sprébowa¢ dopasowaé swoje wyobrazenia o wymarzonej pracy w gotowe
struktury, ktore posiada kazda profesja. Jesli przebrniemy ten etap, pozostaje
nam tylko zrealizowa¢ wszelkie potrzebne dziatania, ktére z pewnoscig
doprowadzg nas do wytyczonego celu. Pamietac¢ nalezy, ze w zyciu postugujemy
sie uproszczeniami, takze w czasie rekrutacji. Jesli wiemy, czego chcemy, jesli
mamy wizje swojej kariery, wystarczy tylko ja przedstawi¢ potencjalnemu
pracodawcy. Im lepiej aspiracje i plany zawodowe pracownika bedg przez niego
uswiadamiane tym wyrazniejsze cele zawodowe bedzie sobie stawiat i tym tatwiej
organizacji przyjdzie je zdiagnozowad. Jesli wizja ta jest zgodna z potrzebami
pracodawcy, znajdziemy tam prace, jesli nie, oznacza to, ze i tak nie
zrealizowalibySmy w danej firmie swoich zawodowych marzen. Ostatecznie, to w
pracy spedzamy znaczng cze$¢ swojego zycia, warto wiec wybrac¢ dobrze. Czego
wszystkim zycze.



