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Skroty i okrélenia stosowane w Regulaminie oznagzaj

NA — Narodowa Agencja LLP-Erasmus

OM - organizacja wymiany

PWSB

—Poznaska Wyzsza Szkota Biznesu

Regulamin — Regulamin wyjazdéw pracownikow i studentéw Pashaej Wyzszej Szkoly Biznesu
w ramach Programu Erasmus

SM — Mobilncé¢ studentow

SMS — wyjazdy studentow w celu realizacjieéei studidw w partnerskiej uczelni zagranicznej
(wyjazdy na studia)

ST — Mobilnaé¢ pracownikow
STA — wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadaezag¢ dydaktycznych w partnerskiej

uczelni

zagranicznejlgaching Assignments

STT — wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkolenioWyStaff Training
Uczelnia / Uczelnia macierzysta PWSB.

1.

§2

Osoba kwalifikowana na wyjazd w programie Erasmosvipna by obywatelem kraju
uprawnionego do uczestnictwa w programie Erasmoipbsiadé oficjalny status uchaady
albo prawo stalego pobytu na terytorium kraju utrezacego w programie.

Uczelnia prowadzi wykaz wszystkich kandydatéw, kyoetazyli dokumenty wymagane w
procesie rekrutacji (studenci) lub kwalifikacji gmownicy).

Stypendia przyznawane w programie Erasmus amelarakter uzupelnigty — <
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéwazawiych z wyjazdem i pobytem w
instytucji przyjmupcej (koszty podrdy, ubezpieczenia, przygotowaniagzykowego,
zwigkszone koszty utrzymania za grap)ic
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Zasady rekrutacji i realizacji wyjazdéw studentéw na studia (SMS)
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1. Student zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasnmusi spetnia nastpujace kryteria
formalne:

a.
b.

C.

by¢ oficjalnie zarejestrowanym na kierunkdiarzadzanie” w PWSB,;

by¢ (w momencie wyjazdu) studentem co najmniej drugiegku studidow pierwszego
stopnia;

nie maze przebywa (w trakcie stypendium) na urlopie dziék&im, ani by urlopowany.

2. Dopuszcza si mazliwosé wyjazdu obywatela kraju uprawnionego do uczestrdctv programie
Erasmus do uczelni w jego kraju macierzystynigliew kraju, z ktérego ddzie wyjezdzat

na

stypendium Erasmusa, znalazhsicelu uzyskania dyplomu uczelni wysyeg).
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Pobyt studenta w instytucji przyjnagej musi by rozpoczty i zakaiczony w okresie poradzy
1 wrzesnia 2009 a 30 wrzénia 2010.

Pobyt studenta w instytucji partnerskiej niezay krotszy nz 3 miesice lub peten najkrétszy
cykl ksztatcenia (np. trymestr) i nie o@by¢ diuzszy niz 1, ten sam, rok akademicki.

Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnei tylko do okresu studiowania i nie
zawiera czasu ewentualnego przygotowagigowego.

Jezeli uzgodniony wLearning Agreemenprogram studiow wymaga zrealizowania programu w
dwoch r@nych instytucjach, minimalny okres pobytu wz#aj z nich to 3 mieste, a
maksymalnydczny czas pobytu to jeden, ten sam, rok akademicki.

Proces rekrutacji rozpoczynag;sv PWSB poprzez rozpropagowanie informacji o redejitna
stronie internetowej www.pwsb.pl oraz wywieszenie informacji na tablicach ogtasze
znajdujcych sé w Uczelni.

Nabor wnioskéw studentéw prowadzony jest w sposaébhc do dnia 01.06.2010r. w godzinach
pracy Koordynatora Uczelnianego Programu ERASMUS.

Student zgtasza eb wyjazdu w ramach Programu ERASMUS begpdnio do Koordynatora
Uczelnianego Programu ERASMUS. Dopuszczgiemn i ustry forme zgtoszenia.

Koordynator Uczelniany zobowdany jest odnotowazgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 9 w
Rejestrze wnioskéw Programu Erasmus.

Whioski studentéw rozpatrywanes £0 najmniej jeden raz w danym miggi w terminie
wyznaczonym i ogtoszonym do wiadofgostudentow.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchoaz
a) Koordynator Uczelniany ERASMUSA oraz
b) Prorektor ds. Wspotpracy liizynarodowe;.

W procesie rekrutacji studentow na wyjazdy Uczelmagkdnia osagniccia studenta (wyniki w
nauce) oraz poziom znajosm jezyka obcego, w ktérymeola prowadzone zagia w uczelni
przyjmujacej. Uczelnia ma prawo do zastosowania dodatkowkeyteriow naboru pod
warunkiem ich powszechnego ogtoszenia w chwili cezgcia procesu rekrutacji.

Kazdy student zakwalifikowany na wyjazd ma zagwaramtosvpetne zaliczenie okresu studiow
w uczelni partnerskiej i uznanie go za rownamygaz okresem studiow w uczelni macierzystej.

Dla kazdego wyjedzajacego w programie Erasmus studenta zostanie uzgoglpiaed wyjazdem
indywidualny program studidw do zrealizowania w eloz partnerskiej w formie dokumentu
.Porozumienie o programie z#| (Learning Agreement, DA podpisany przez trzy strony:
uczelnt macierzyst, instytucg przyjmujaca i studenta. Wszystkie zmiany wprowadzane do LA
przez ktégkolwiek ze stron wymagajpotwierdzenia na pmie. Wprowadzenie ewentualnych
zmian musi by zakaiczone w cigu 1 miesica od przyjazdu studenta do uczelni przyjna,.
Wz6r ,Porozumienia o programie zd&] (Learning Agreement, DAzostal okrélony w
zalczniku nr 1 do Regulaminu.

Do uznania oggnig¢ studenta w zagranicznej uczelni partnerskigdabstosowane procedury
okreslone dla Europejskiego Systemu Transferu i AkunjuRenktow (ECTS).

Student zobowaizany jest pobraz uczelni partnerskiej pisemnesedadczenie 0 okresie pobytu
w tej uczelni oraz wykaz zaliczonych przedmiotowudyskanych ocen w formie ,Wykazu
zaliczer” (Transcript of Records TR), a hasipnie przekazaww. dokumenty do Koordynatora
Uczelnianego Programu ERASMUS w PWSB. Wzér ,\Wykaaliczer” (Transcript of Records
TR) stanowi zajcznik nr 3 do Regulaminu.

Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej w LA waki zostan przez studenta spetnione,
okres studidow (przedmioty/zaliczenia/egzaminy) aast mu uznane i potraktowane jako
rownowane z odpowiednim okresem studidw (przedmiotamiizaliami/egzaminami) w
PWSB.

Decyzi o tym, czy uzgodnione warunki zostaly spetnioneeprstudenta podejmuje uczelnia
macierzysta po konsultacji z instytaigprzyjmujpca. W przypadku stwierdzenia niezgodoi
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decyzj co do zakresu zaliczenia podejmuje uczelnia magsta, ktéra mee take zdecydowg
czy niespetnienie okéonych warunkéw przez studenta rodzi koniegZnawrotu czsci lub
catcgci otrzymanego stypendium. Zwrot stypendium niedZie wymagany od studenta
w przypadku zaistnienia okoliczém okreslonej jako “sita wysza” (tj. sytuacja niezatea od
studenta zwizana z powana choroly lub nieszcgsliwym zdarzeniem).

Uczelnia przyjmujca nie mae zadaé od studenta optat za nauKczesne, wpisowe, optaty
egzaminacyjne, optaty za korzystanie z laboratoridiliotek, itp.).

Pobieranie pewnych optat (ubezpieczenie, czionkmstmorganizacjach studenckich, korzystanie
Z kserokopiarki, itp.) jest dopuszczalne w tej sammgsokaici i na takiej samej zasadzie, jaka
obowiazuje studentow lokalnych.

Student PWSB zobowzany jest do kontynuacji optat czesnego za gawkczasie studiow
w uczelni partnerskiej.

Wyptata stypendiéw krajowych (np. socjalne, za \ymi nauce, inne), do ktérych student nabyt
prawo przed wyjazdemglzie kontynuowana w czasie pobytu studenta w ucpelrinerskiej.
Student ma prawo do ubiegania % stypendia krajowe réwniepo powrocie do uczelni
macierzystej.

Student mee podczas swoich studiéw, niezale od liczby studiowanych kierunkdw oraz liczby
uczelni macierzystych, zrealizowpgednokrotny wyjazd na studia (SMS).

Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w progmrfrasmus zostanie spadzona
pisemna umowa. Wzor Umowy zostat atomy w zahczniku 2 do Regulaminu.

Kazdy student wyjedzajacy w programie Erasmus otrzyma Ka8tudenta Erasmusa.

Przekazanie stypendium studentowizmmasipi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
studenta wszystkich warunkéw umowy. Stypendiugdzie wyptacone w sposéb uzgodniony
pomiedzy stronami. Przy uzgadnianiu sposobu wyptatyestgoum Uczelnia uwzgtini zalecenia
NA, aby czs¢ stypendium byta wyptacona studentowi przed jegfamgem, a pozostata &z —

w ratach uzalmionych od dlugéci pobytu. Uczelnia mae zdecydowa o wyptacaniu
niewielkie] czsci naleznego stypendium dopiero po powrocie studenta zloicpartnerskiej i
przediaeniu przez studenta wszystkich wymaganych przealnigzmacierzyst dokumentéw.

Wszystkie zasady, z wytkiem tych, ktoére odnogzsic do przyznanego stypendium, odnpsk
takze do studenta, ktéry spetniaj wszystkie kryteria formalne i jakciowe, uczestniczy
w wyjezdzie, ale nie otrzymuje stypendium (student Erasniez stypendium).

Student ma obowkek uzyskania dokumentu uprawai@@go do korzystania z opieki zdrowotnej
na terytorium UE.

Student powinien hy ubezpieczony (koszty leczenia, r@stwa nieszegliwych wypadkow)
na czas podiy i pobytu w instytucji partnerskiej.

Po powrocie z instytuciji przyjmagej student jest zobowdany wypeint Ankiete Stypendysty
Erasmusa. Dokument nale wypetnic on-line — dostp do ankiety przez str@ninternetovy
Narodowej Agencjivww.erasmus.orglp

Il. Zasady wykorzystania i rozliczeniasrodkow finansowych — wyjazdy studentéw (SM)

§4

Przy podejmowaniu decyzji o wysal@ miesecznych stawek stypendiumedy uwzgkdniane
nastpujace zasady:

a) wysokaci mieskcznego stypendium wyptacane przy wyjazdach do sahych krajow/
miejscowdci dla studentoéw wszystkich wydziatow/jednostekelnkzbeda takie same;

b) okres pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucjzymujacej stanowqcy podstaw
rozliczenia stypendiumghlzie okrélany z doktadnécia do 0,25 miesica;

c) beda respektowane zalecenia wynikeg z poniszej tabeli: stawki ok&one jako
»,maksymalna wysok& stypendium” g nieprzekraczalnymi limitami gornymi;



d) mieskczna stawka wyptacanego stypendium nigenoy¢ nizsza nk 200 €.

Wysokdai¢ jednostki obliczeniowej zastosowana do obliczémiaty srodkow
finansowych w roku 2009/10 w podziale na grupy éwagocelowych

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
Dania, Finlandia, Francja,| Austria, Belgia, Cypr, Butgaria, Czechy,
Kraje wehodzace w skiad . Irlandia_, Islandia, _ Grecja, Hiszpania, Estonia, .Litwa, Lotwa,
grupy Lichtenstein, Norwegia, | Holandia, Luksemburg, Rumunia, Stowenia,
Szwecja, Wielka Brytania Malta, Niemcy, Stowacja, Turcja,
Portugalia, Wiochy Wegry

Dolny nieprzekraczalny
limit miesiecznego 200 EUR 200EUR 200 EUR
stypendium SMS (studia)

Goérny sugerowany limit
mieskcznego stypendium 450 EUR 400 EUR 350 EUR
SMS (studia)

Gorny nieprzekraczalny
limit miesigcznego 600 EUR 600 EUR 500 EUR
stypendium SMS (studia)

2. Przy uwzgtdnieniu zasad okéonych ust.l, kwota faktycznie przyznanego przezdlite
stypendium zaley od ilosci srodkow przyznanych Uczelni przez NA. Uczelnia wgldredni
wysokas¢ stypendium na danych rok akademicki i przyznajetkwiie wigksz niz wskazana
srednia i nie wéksz niz gorny limit miesécznego stypendium SMS wskazany w ust.1.

3. W przypadku posiadania nadiky srodkow lub otrzymania dodatkowyckrodkéw z NA,
Uczelnia wyptaci dodatkowerodki uczestnikom SMS po rozliczeniu wszystkich angow w
danym roku akademickinsrodki zostan rozdzielone odpowiednio do zasad dkwaych przez
NA.

4. Potwierdzenie prawidtowego wydatkowania i wyptaeesiypendium studentowi przez Uczelni
stanowi nastpujace dokumenty:

a) umowa pongdzy uczelm a studentem;

b) .Porozumienie o programie za&j (LA);

c) Wykaz zaliczé” (TR);

d) dokument potwierdzagy pobyt w instytucji przyjmujcej okrdlajacy czas
rozpoczcia

i zakaczenia pobytu (o ile dokladne daty rozpgma i zakaiczenia pobytu nie as
okreslone w dokumencie wymienionym w pkt. c);

e) dokumenty potwierdzage wyptat stypendium dla studenta — wygi z rachunku
bankowego, kopie przelewow bankowych lub potwieniz@dbioru kwot w gotéwce;
f) wypetniona przez studenta Ankieta Stypendysty fauss:.

5. Ogolna kwota stypendium musi dywyrazona w euro. Przyznane i wyptacone studentowi
stypendium musi hyliczba catkowita.

6. Rozliczenie ogdlnej kwotyrodkow finansowych przyznanych uczelni na stypemnitbastudentéw
nastpuje na podstawie zitonego przez uczekiSprawozdania Kicowego. W Sprawozdaniu
Koncowym zostanie okétona kwota stypendium wyptaconazkiemu studentowi. Ostateczna
kwota stypendium wyptaconego kemu studentowi musi Byuzasadniona diugoia pobytu
studenta w instytucji przyjmagej. Przy okrélaniu okresu pobytu zostanie uwzdhiony czas
trwania podany w dokumencie potwierdgajm pobyt. Okres pobytuelzie zaoksglony do 0,25
miesica wedtug zasady matematycznego zaglknia, np. wyjazd trwafy 4 miesace i 3 dni
traktujemy jako wyjazd czteromiesizny (zaokiglenie w dot), a wyjazd trwagy 4 miesice i 4
dni, jako 4,25.

7. Koszty przelewdw bankowych ponosi uczelnia.



| CZESC Il ZASADY ODNOSZ ACE SIE DO WYJAZDOW PRACOWNIKOW

Zasady kwalifikacji pracownikéw i realizacji wyj azdéw pracownikéw (nauczycieli

akademickich w celu prowadzenia zai¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazddéw pracownikéw w

celach szkoleniowych (STT)
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Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie &ras musi by pracownikiem PWSB.
Podstaw zatrudnienia powinna kbyumowa o praglub umowa cywilno-prawna.

Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmusgenn¢:

a) prowadzenie zaf dydaktycznych dla studentoéw uczelni partnerskiejuczyciel akademicki
uczelni wysytajcej) — wyjazd typu STA

b) udziat w szkoleniu podnoszym kwalifikacje zwazane z charakterem pracy wykonywanej w
uczelni macierzystej — wyjazd typu STT.

Do kategorii STA zalicza siprzyjazdy pracownikdw zagranicznych przetgrstw, ktorzy
przyjezdzaja na zaproszeni uczelni w celu prowadzeniagiajydaktycznych ze studentami
uczelni zapraszage;.

Nabdér wnioskdéw na wyjazdy prowadzony jest w sposidbly do dnia 01.06.2010r. w godzinach
pracy Koordynatora Uczelnianego Programu ERASMUS.

Pracownik PWSB zgtasza @h wyjazdu w ramach Programu ERASMUS begpdnio do
Koordynatora Uczelnianego Programu ERASMUS. Dopmszsé pisemm i ustry forme
zgtoszenia.

Koordynator Uczelniany zobowdany jest odnotowazgtoszenie, o ktébrym mowa w ust.5 w
Rejestrze wnioskéw Programu Erasmus.

Whioski pracownikbéw rozpatrywanes £0 najmniej jeden raz w danym miggi w terminie
wyznaczonym i ogtoszonym do wiadofgopracownikow.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchoaz

a) Koordynator Uczelniany ERASMUSA oraz

b) Prorektor ds. Wspotpracy Ntilzynarodowe;.

Podstaw kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Emass jest ocena:

a) ,Indywidualnego programu nauczanialndividual Teaching Programme} wyjazd typu
STA; wz6r dokumentu stanowi zaknik nr 4 do Regulaminu,

b) ,Indywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnegdanu pracy” [ndividual Work
Programmé — wyjazd typu STT; wzér dokumentu stanowiazahik nr 5 do Regulaminu.

Dokumenty okrélone w ust. 9 mugizby¢ uzgodnione z instytugjprzyjmupca.

Udzial w szkoleniachegykowych, seminariach, warsztatach czy konferemcjacelementami
szkolenia nie powinien stanoéwvigkszaici realizowanych szkofe Ewentualna akceptacja takiej
formy szkol@é wynikaé bedzie ze zgodniwi ze strategi doskonalenia kwalifikacji pracownikow
PWSB.

Pierwszéstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spejacych w réwnym stopniu
kryteria jak@gciowe tkeda miaty osoby:

a) zatrudnione w PWSB na podstawie umowy o prac
b) wyjezdzajace po raz pierwszy.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytugiizyjmujpcej musi by rozpoczty i
zakaczony w okresie poradizy 1 czerwca 2009 a 30 wrZeia 2010
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Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akadlémijest zobowizany do
przeprowadzenia co najmniej 5 godzinezajlydaktycznych dla studentéw uczelni przyjaugj.
Zaleca st, aby pobyt nauczyciela akademickiego na vgypee typu STA trwat co najmniej 5 dni
roboczych. Krétsze pobytyasdopuszczalne w uzasadnionych wypadkach. Maksymehap
trwania wyjazdu typu STA to 6 tygodni.

Pobyt pracownika na wyjdzie typu szkoleniowego (STT) powinien tidvad 1 do 6 tygodni.
Jeden tydzig rozumiany jest jako 5 dni roboczych. Krotsze pgbst dopuszczalne jedynie w
wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach. Deeyza) zaistnieniu uzasadnionego przypadku
podejmuje Uczelnia.

. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w pragie Erasmus zostanie
sporadzona pisemna umowa. Wzér Umowy:

c) nawyjazd typu STT stanowi zaiznik nr 6a do Regulaminu,
d) na wyjazd typu STA stanowi zgiznik nr 6b do Regulaminu.

Przekazanie stypendium pracownikowi zaonasipi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendiwazie wyptacone w sposdb uzgodniony
pomiedzy stronami.

Wszystkie zasady, z wytkiem tych odnosych s¢ do przyznanego stypendium, maidzy¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika bez oty stypendium z budtu programu
Erasmus (wyjazd bez stypendium lub wyjazd ze stgipen zerowym).

Pracownik zobowizany jest pobraz uczelni/ instytucji przyjmuagcej pisemne zZaviadczenie o
okresie pobytu w tej uczelni/instytucji. W przypadkvyjazdow typu STA Zaviadczenie to
powinno zawier& informacg o liczbie godzin przeprowadzonych ajdydaktycznych.
Zaswiadczenie to powinno ldysporadzone na papierze firmowym uczelni przyjaugj. W
przypadku wyjazdow typu STT @aiadczenie to powinno zawierdanformacg o charakterze
odbytego szkolenia. Zaiiadczenie to powinno ldysporzadzone na papierze firmowym instytucji
przyjmuiace;.

Dopuszcza i aby instytuci przyjmupca, w ktérej realizowane jest szkolenie byta uczelnia
Uczelnia ta musi posiaddartg Uczelni Erasmusa.

Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji gragvjacej pracownik zobowiizany jest
sporadzi¢ pisemne sprawozdanie z wyjazdu.

Pracownik powinien uzyskadokument uprawniagy do korzystania z opieki zdrowotne] na
terytorium UE.

Pracownik powinien byubezpieczony (koszty leczenia i ngosttwa nieszagliwych wypadkdw)
na czas podedy i pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji prayjacej.

Zasady wykorzystania i rozliczeniasrodkoéw finansowych - wyjazdy pracownikow
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Srodki finansowe przyznane w kategorii STA powinryé Iprzeznaczone na wyptastypendiow
dla nauczycieli akademickich zakwalifikowanych ngjazd do uczelni partnerskiej w celu
prowadzenia zaf dydaktycznych lub na wypkatstypendium dla pracownika zagranicznego
przedstbiorstwa zaproszonego w celu prowadzeniaézdydaktycznych ze studentami.

Srodki finansowe przyznane w kategorii STT powiniyg¢ przeznaczone na wyptastypendiow
dla pracownikéw uczelni wyjglzajacych w celach szkoleniowych.

Istnieje maliwos¢ dokonywania przesuwgd kwot w ramach funduszy ST (STA do STT i
odwrotnie), przy czymsrodki mogr by¢ przesunite jedynie do takiego dziatania, ktére
pierwotnie byto ohjte finansowaniem w ramach umowy finansowe;j.

Przy podejmowaniu decyzji o oléteniu wysokdci stawek stypendium e¢da uwzgkdniane
nastpujace zasady:



a)

b)

wysokaici  stawek stypendium wyptacane przy wyjazdach dahtysamych krajow/
miejscowdci dla pracownikow wszystkich wydziatow/jednostalzelni keda takie same;

okres pobytu w uczelni/instytucji przyjrmugjej stanowicy podstaw rozliczenia stypendium
bedzie okrglany z doktadnécia do jednego dnia;

beda respektowane gorne limity stawek stypendium zapreEmvane w pouaszej tabeli: jeeli
obliczenie wysokéci nalenych srodkéw nasipi z zastosowaniem polskich przepisow
regulupcych  stibowe  wyjazdy zagraniczne  konieczne ¢dbe  sprawdzenie,
czy laczna kwota diet (pobytowych, dojazdowych) i koszakwaterowania nie przekracza
gornego limitu wynikajcego z poriszej tabeli:

Tabela stawek stypendium - wyjazdy pracownikow lrize

Bez kosztiw podrazy i wizy
Dodat kowa
pobyt: d .I‘ N 2‘ ) '}. . 4- ) 5. . 6- ) tj‘g;dniu- ry:;dn kl:L'::j'.:
niowy | dniowy | dniowy | dniowy | dniowy | dniowy wy (7dni) | iowy ty zodnie
(3-12)
AT | Austria 220 440 660 280 1 100 1320 1 540 2103 206
BE | Belgia 210 420 630 340 1 050 1260 1470 2007 196
BCG | Bulgaria 130 260 390 520 &50 T80 910 1243 122
CY | Cypr 190 380 570 Ta0 50 1 140 1330 1 816 178
C¥ | Crechy 180 360 540 720 00 1 080 1 260 1720 168
DE | Niemey 210 420 630 240 1 050 1260 1470 2007 196
DK | Dania 290 580 70 1160 | 1450 1740 2030 2772 ) |
EE | Estonia 170 340 510 6ED 850 1020 1190 1 625 159
EL | Grecja 200 400 a0 B00 1 000 1200 1 400 1912 187
ES | Hiszpania 210 420 630 340 1 050 1260 1470 2007 196
Fl Finlandia 240 480 720 Qa0 1 200 1440 1 680 2204 224
FR | Francja 250 500 750 1000 | 1250 1500 1750 2389 234
HU | Wegry 160 320 480 640 B00 Q60 1120 1529 150
IE Irlandia 260 520 TR0 1040 | 1 300 1 560 1820 2485 243
s Islandia 240 480 720 Q60 1 200 1 440 1 680 2294 224
IT | Wlochy 240 480 720 Q60 1 200 1 440 1 680 2294 224
LI Lichtenstein 250 500 750 1000 | 1250 1 500 1750 2389 234
LT |Litwa 160 320 480 640 A00 Qa0 1120 1529 150
LU | Luksemburg 210 420 630 240 1 050 1260 1470 2007 196
LYV | Lotwa 160 320 480 640 B00 Q60 1120 1529 150
MT | Malta 190 380 570 Ta0 50 1 140 1330 1 816 178
NL | Holandia 230 460 690 Q20 1 150 1 380 1 610 2198 215
NO | Norwegia 290 580 70 1160 | 1450 1740 2030 2772 ) |
PL | Polska 160 320 480 640 B00 Q60 1120 1529 150
PT | Porgalia 190 380 570 60 50 1140 1330 1 816 178
RO | Rumunia 140 280 420 560 T00 840 Q80 1338 131
SE | Szwecja 240 480 720 Qa0 1 200 1 440 1 680 2204 224
1| Slowenia 180 360 540 720 00 1 080 1 260 1720 168
SK | Slowacja 180 360 540 720 00 1 080 1 260 1720 168
TR | Turcja 160 320 480 640 B00 Q60 1120 1529 150
UK :;;ﬁﬁa 200 | sso | 870 | 1160 | 1450 | 1740 | 200 | 27m2 271

PL - dotyczy wyptaty stypendium dla pracownika aagznego przeddbiorstwa zaproszonego do uczelni-
beneficjenta w celu prowadzenia gaflydaktycznych ze studentami (STA).
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Maksymalna kwota stypendium, jakedzie mana wyptact pracownikowi wynosi: liczba dni
(tygodni) x stawka na dzbe (tydzien) + rzeczywiste koszty podryp (udokumentowane
rachunkiem i/lub kopi biletu). W przypadku podi§ wilasnym samochodem pracownik
powinien ztay¢ oswiadczenie o odbyciu podiyp samochodem wraz z informacp terminie
przekroczenia granicy fwiadczenie woli podpisane przez pracownika). Zwkosztow za
podr& samochodem me nasipi¢ na podstawie Zaiadczenia o cenie biletu kolejowego na
danej trasie lub wyliczenia opartego o liezprzebytych kilometréw oraz stawkyczattows
przypadajca na jeden kilometr, nie wgz niz rownowarté¢ 0,22 €. Naley wybra bardziej
ekonomiczny wariant wyliczenia.

Przy uwzgédnieniu zasad ok&onych ust.1-4, kwota faktycznie przyznanego prikzelng

stypendium zaley od ilosci srodkow przyznanych Uczelni przez NA. Uczelnia wgldredni

wysokas¢ stypendium na danych rok akademicki i przyznajetkwiie wigksz niz wskazana
srednia i nie wgksz niz goérny limit stypendium wskazany w ust.3.

W przypadku posiadania nadiky srodkow lub otrzymania dodatkowyckrodkow z NA,
Uczelnia wyptaci dodatkowfgrodki uczestnikom STA i STT po rozliczeniu wszystkiwyjazddw
w danym roku akademickingrodki zostan rozdzielone odpowiednio do zasad gkvaych przez
NA.

Potwierdzeniem prawidtowego wydatkowania i wyptaaestypendium pracownikowi przez
uczelnk stanowi, nastpujace dokumenty:

a) umowa pongdzy uczelm a pracownikiem;

b) ,Indywidualny program nauczania” w przypadku wyjazav celu prowadzenia zgj
dydaktycznych i/lub ,Indywidualny program szkolefijindywidualny plan pracy” w
przypadku wyjazdu w celach szkoleniowych;

c) dokument potwierdzagy pobyt w uczelni przyjmagrej okrélajacy czas pobytu oraz licgb
zrealizowanych godzin zgj dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzeragé
dydaktycznych) lub dokument potwierdgey czas pobytu w instytucji przyjmgej
I zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjardoelach szkoleniowych);

d) dokumenty potwierdzage wyptat stypendium dla pracownika — wygi z rachunku
bankowego, kopie przelewéw bankowych lub potwieniz@dbioru kwot w gotowce;

e) pisemne sprawozdanie pracownika z pobytu w ucaestytucii przyjmupcej;

f) w przypadku wyptaty stypendium na koszty pagré kopia biletu lub w wypadku podip
pracownika whlasnym samochodeméwiadczenie pracownika o odbyciu podyd
samochodem wraz z informacp terminie przekroczenia granicys{@gadczenie woli
podpisane przez pracownika);

Ogodlna kwota stypendium musi dyyrazona w euro. Przyznane i wyptacone pracownikowi
stypendium musi kiyliczba catkowity i nie maze przekroczy limitébw okreslonych w umowie
NA-uczelnia.

Koszty przelewow bankowych ponosi uczelnia.

CZESC IV. ZASADY ODNOSZACE SIE DO FINANSOWANIA WYJAZDOW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1.

§7

Dofinansowanie ze specjalnego funduszu madpiegd sig studenci i pracownicy, ktérzy
charakteryzyj sie znacznym stopniem niepetnospraeio

Osoby zamierzage ubiegé sie o srodki ze specjalnego funduszu dla oséb niepetnaspreh
powinny ziary¢ do Narodowej Agencji wniosek o dofinansowanie wzazahcznikami. Wniosek
ten mana ziwy¢ jedynie za pérednictwem PWSB (konieczne jest potwierdzenie
zakwalifikowania na wyjazd przez Uczelnianego Kgoratora Programu Erasmus).

Osoba zamierzaga uzyska dodatkowe dofinansowanie z funduszu dla os6b mepprawnych
powinna:



a) wypelnic stosowny formularz wniosku; formularz wniosku o fidansowanie jest
zamieszczony w portalu internetowym programuw.erasmus.org.pl

b) uzysk& potwierdzenie zakwalifikowania za wyjazd od Uczahego Koordynatora;

c) uzysk& potwierdzenie zgodsoi danych na temat niepetnospraweiooraz zasadrioi
ubiegania & o specjalne dofinansowanie od uczelnianego Petooik@ ds. osbéb
niepetnosprawnych;

d) poprawnie wypetniony wniosek wraz z wymaganymiazahikami przesta do Narodowej
Agenciji.

4. Whniosek naley ztozy¢ bezzwtocznie po zakwalifikowaniu na wyjazd Erasowsg.

Zadne wnioski o dofinansowanie nieda przyjmowane, w przypadku wyjazdéow:
a) studentéw — po 1 kwietnia 2010 roku,
b) pracownikéw — po 1 czerwca 2010 roku.

Dokumenty daiczone do wniosku nie musby¢ ttumaczone przez ttumacza przgego i nie
musz by¢ poswiadczane notarialnie. W przypadku gittania kopii dokumentow wystarczeg
bedzie pa@wiadczenie za zgod&é z oryginatem przez Uczelnianego Koordynatora Iub
petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych.

Srednia maksymalna wysokb dodatkowego dofinansowania, jakie 2eobyé przyznane przez
Narodowy Agencg w przypadku znacznego stopnia niepetnospraeinevynosi rownowartet
75% maksymalnej miegiznej kwoty stypendium okénej dla danej grupy krajow
(szczegotowe informacjes zawarte w formularzu wniosku) pomiumej przez liczb mieskcy (w
przypadku studentéw) lub dni (w przypadku pracownikpobytu w uczelni partnerskiej.

Decyzja o wysokéci przyznanego dodatkowego dofinansowaridzie podejmowana dla kdej
osoby indywidualnie z uwzglinieniem wszystkich informacji zawartych w zdémym do
Narodowej Agencji wniosku.

Narodowa Agencja poinformuje osoby wnioslagj, za pérednictwem ich uczelni macierzystych,
0 podgtej decyzji nie péniej niz mieshc od daty otrzymania wniosku.
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